STATUTEN des Vereines
Hilfe zur Selbsthilfe fur seelische Gesundheit
HSSG Landesverband NO

8§ 1. Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

(1) Der Verein fihrt den Namen Hilfe zur Selbsthilfe fur seelische Gesundheit HSSG
Landesverband NO. Der Verein vereinigt die einschlagigen Selbsthilfevereine und
SH-Gruppen.

(2) Der Verein hat seinen Sitz in St. Polten. Sein Tatigkeitsbereich erstreckt sich auf das
Land Niedergsterreich.

(3) Der Verein ist nicht auf Gewinn ausgerichtet. Es ist Uberparteilich und nicht
konfessionell gebunden.

8 2. Zweck

(1) Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt:

= die Interessensvertretung von psychiatriebetroffenen und in ihrer
seelischen Gesundheit gefahrdeten Menschen sowie

» Hilfestellung zur seelischen Gesundung und Hilfe zur Selbsthilfe.

= Wahrnehmung von Patienteninteressen gegeniber Gesetzgebung und
Verwaltung, Behorden und Amtern, Sozialversicherungsanstalten, Arbeits- und
Sozialgerichte, medizinischen Einrichtungen, Gutachtern u.s.w.

= Beratungen durch unser Projekt , Betroffene beraten Betroffene” im Sinne
einer Professionalisierung der Beratung zu einem selbst-bestimmten
Leben, insbesondere zu einer (Wieder)-Eingliederung in den Arbeitsmarkt.

(2) Der Verein ist Ansprechpartner fur Selbsthilfegruppen, Initiativen und
Einzelpersonen, fir politische Entscheidungstrager, fir im psychosozialen und
sozialen Bereich Tatige, fir Institutionen und den in helfenden Berufen Téatigen.

(3) Der Verein hat auch die Aufgabe der Vernetzung von Selbsthilfegruppen und
Initiativen, Unterstiitzung im Empowerment der Betroffenen sowie die gegenseitige
Unterstutzung und Hilfeleistung bei Krisen und Internierung in psychiatrischen
Anstalten und Abteilungen.

(4) Der Verein ist eine Initiative gegen Stigmatisierung, Diskriminierung und

Ausgrenzung der Psychiatrie-Betroffenen, gegen willkirliche Gewalt und Zwang,
fur die Wahrung der Menschenrechte und Menschenwirde sowie die
Durchsetzung der Integration der Betroffenen.
Der Verein steht fur Solidaritat mit Menschen, die wegen ihres Andersseins, ihrer
Eigenart, ihrer individuellen Weltsicht oder von der Norm abweichender Wahrnehmung
Nachteile erleiden missen. Der Verein versteht sich als Interessensvertretung fir jene
Betroffenen, die keine Lobby haben.

(5) Zu diesem Zweck fiihrt der Verein Veranstaltungen, Offentlichkeitsarbeit und
Weiterbildung durch. Er will auRerdem auch publizistisch tatig werden. Das Ziel dieser
Tatigkeiten ist, das diskriminierende Bild, welches sich die Offentlichkeit von
Psychiatrie-Betroffenen macht, zurechtzuriicken sowie Aufklarung tber psychische
Krankheiten und Vorbeugung dagegen zu bieten. Ein weiteres Ziel ist die Forderung
von Selbsthilfegruppen und autonomer Einrichtungen.



8§ 3. Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

(1) Der Vereinszweck soll durch die in Pkt. 2 und 3 angefihrten ideellen und materiellen
Mittel erreicht werden.
(2) Als ideelle Mittel dienen:
a) Vortrdge, Versammlungen, gesellige Zusammenkinfte und Diskussions-
abende.
b) Herausgabe von Informationsmaterial, Druckerzeugnissen und Arbeits-
behelfen aller Art.
c) Bildungsangebote wie Fachtagungen, Vernetzungstreffen, Gruppen-
leiterinnen-Schulungen,
d) Einrichtung einer Bibliothek, Video-Phonothek,
e) Offentlichkeitsarbeit durch Teilnahme an Fachtagungen, Symposien etc. rund
im die Psychiatrie
(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:
a) Mitglieds- und Unterstutzungsbeitrage
b) Ertragnisse aus Veranstaltungen, Druckerzeugnissen und vereinseigenen
Unternehmungen
c) Spenden, Sammlungen, Vermachtnisse, Subventionen, Forderungen und
Zuwendungen aller Art

8 4. Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, unterstitzende und
Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich an der Vereinsarbeit beteiligen,
einschlieBBlich Selbsthilfegruppen und Selbsthilfevereine (die Gruppenleiter der
einzelnen SH Gruppen sowie einzelne Personen) Unterstiitzende Mitglieder sind
solche, welche die Vereinstatigkeit auch durch anderwartige aktive Unterstitzung
fordern. Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um
den Verein ernannt werden.

8 5. Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kdnnen alle physischen Personen sowie juristische Personen
werden.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und unterstiitzenden Mitgliedern entscheidet der
Vorstand endgultig. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Grunden verweigert
werden.

(3) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die
Generalversammlung.

§ 6. Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

(2) Der Austritt kann mit schriftlicher Mitteilung jederzeit erfolgen.

(3) Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober
Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfligt
werden.



(4) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs.3 genannten Griinden
von der Generalversammlung tber Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

§ 7. Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und
die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der
Generalversammlung, sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur den
ordentlichen und den Ehrenmitgliedern zu. Beirdte und unterstiitzende Mitglieder
haben beratende Stimme.

(2) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

(3) Die Mitglieder sind vom Vorstand Uber den gepriften Rechnungsabschluss zu
informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die Rechnungsprufer
einzubinden.

(4) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kréften zu férdern und
alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines Abbruch
erleiden kénnte. Rechtzeitig den Mitgliedsbeitrag zu bezahlen. Sie haben die Statuten
und die Beschlisse der Vereinsorgane zu beachten.

8 8. Vereinsorgane

Organe des Vereines sind die Generalversammlung (88 9 und 10), der Vorstand (88 11
bis 13), die Rechnungsprufer (8§ 14), die Referate und Beirdte (§ 15) und das
Schiedsgericht (§ 16).

8§ 9. Die Generalversammlung

(1) Die ordentliche Generalversammlung ist mindestens alle 4 Jahre abzuhalten.

(2) Eine aulRerordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Vorstandes, der
ordentlichen Generalversammlung oder auf schriftlich begrindeten Antrag, tber
dessen Begrindung der Vorstand zu entscheiden hat, von mindestens 1/3 der
stimmberechtigten Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungsprifer binnen 12
Wochen ab Absendung (Datum des Poststempels) statt. Fur den Fall, dass der
Vorstand nicht zur aul3erordentlichen Generalversammlung einberuft, ist die
Mdglichkeit einer subsidiaren Einberufung vorgesehen.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch den aul3erordentlichen Generalversammlungen
sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, mittels Telefax
oder per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekannt gegebene Fax-Nummer oder
E-Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der General-versammlung hat unter
Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

(4) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens 8 Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen.

(5) Gliltige Beschlisse — ausgenommen solche Uber einen Antrag zur Einberufung einer
aul3erordentlichen Generalversammlung - kénnen nur zur Tagesordnung gefasst
werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimm-
berechtigt sind die ordentlichen Mitglieder, welche den Jahresbeitrag einbezahlt haben
und die Ehrenmitglieder. Juristische Personen und Selbsthilfegruppen werden durch
einen Bevollmé&chtigten vertreten.
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(7) Die Generalversammlung ist bei statutengemalf3er Einberufung ohne Rucksicht auf die
Anzahl der anwesenden stimm- und wahlberechtigten Mitglieder beschlussfahig.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassung in der Generalversammlung erfolgen in der
Regel mit einfacher Stimmenmehrheit. Beschlisse, mit denen das Statut des Vereines
geéndert oder der Verein aufgelost werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten
Mehrheit von 2/3 der abgegebenen giiltigen Stimmen.

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der/die Obmann/frau in deren
Verhinderung der/die Stellvertreter/in. Wenn auch diese verhindert sind, so fiihrt den
Vorsitz das an Mitgliedsjahren &lteste Vorstandsmitglied.

8 10. Aufgabenkreis der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

(1) Beschlussfassung tiber den Voranschlag.

(2) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungsprufer.

(3) Wahl und Enthebung des Vorstandes und der Rechnungsprtfer

(4) Entlastung des Vorstandes

(5) Festsetzung der Hohe des Mitgliedsbeitrages flr ordentliche und fir auerordentliche
Mitglieder.

(6) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft.

(7) Entscheidung Uber Berufungen gegen Ausschlisse von der Mitgliedschaft.

(8) Beschlussfassung uber Statutendnderungen und die freiwillige Auflésung des
Vereines.

(9) Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige Tagesordnungspunkte.

8§ 11. Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens 3 Mitgliedern, und zwar aus Obmann/frau,
Schriftfihrer/in und Kassier/in sowie Beiraten, welche eine beratende Funktion
austiben kénnen, aber kein Stimmrecht in den Sitzungen des Vorstandes haben. Die
Beirdte werden vom Vorstand zugezogen bzw. vom Vorstand mit speziellen
Funktionen fir eine zeitlich begrenzte Dauer betraut.

(2) Der Vorstand, der von der Generalversammlung gewahlt wird, hat bei Ausscheiden
eines gewahlten Mitgliedes das Recht an dessen Stelle ein anderes wahlbares Mitglied
zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der néchstfolgenden
Generalversammlung einzuholen ist. Féllt der Vorstand ohne Selbsterganzung durch
Kooptierung Uberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder
Rechnungsprufer verpflichtet, unverziglich eine aul3erordentliche Generalver-
sammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstandes einzuberufen. Sollte auch die
Rechnungsprifer handlungsunfahig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die
Notsituation erkennt unverziglich die Bestellung eines Kurators beim zustandigen
Gericht zu beantragen, der umgehend eine aul3erordentliche Generalversammlung
einzuberufen hat.

(3) Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt 4 Jahre. Auf jeden Fall wahrt sie bis zur
Wahl eines neuen Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder
wahlbar.

(4) Der Vorstand wird vom Obmann/ von der Obfrau, bei Verhinderung von deren
Stellvertreter/innen  schriftich oder mundlich einberufen. Sind auch die
Stellvertreter/innen auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige
Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.
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(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine stimmberechtigten Mitglieder
eingeladen wurden und mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit, bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

(7) Den Vorsitz fuhrt der/die Obmann/Obfrau. Bei deren Verhinderung die jeweiligen
Stellvertreter/innen. Sind auch diese verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren
altesten anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die Ubrigen
Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen..

(8) AuRer durch den Tod oder Ablauf der Funktionsperiode (Abs.3) erlischt die Funktion
eines Vorstandsmitgliedes durch Enthebung (Abs.9) und Rucktritt. (Abs. 10)

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw.
Vorstandsmitgliedes in Kraft.

(10) Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Rucktritts des gesamten
Vorstandes an die Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl
bzw. Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.

(11) Der Vorstand besteht mehrheitlich aus Betroffenen (Personen mit personlichen
Erfahrungen in psychischen Erkrankungen).

§ 12. Aufgabenkreis des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Er ist das ,Leitungsorgan” im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem
anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungskreis fallen insbesondere
folgende Angelegenheiten:

(1) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens
mit laufender Aufzeichnung der Einnahmen/ausgaben und Fldhrung eines
Vermobgensverzeichnisses als Mindesterfordernis.

(2) Erstellung des Jahresvoranschlages, sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes
und des Rechnungsabschlusses.

(3) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Fallen des § 9 (1) und
(2) dieser Statuten.

(4) Information der Vereinsmitglieder tber die Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung und
den gepriften Rechnungsabschluss.

(5) Verwaltung des Vereinsvermdogens.

(6) Aufnahme und  Ausschluss von ordentlichen und  auRerordentlichen
Vereinsmitgliedern.

(7) Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereines.

(8) Ernennung von Beiréaten.

§ 13. Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Der/die Obmann/frau ist das héchste Leitungsorgan. Ihm/ihr obliegt die Vertretung des
Vereines, insbesondere nach auf’en gegenitber Behdrden und dritten Personen.
Er/Sie fuhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand. Bei Gefahr im
Verzug ist er/sie berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der
Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung
selbstandig Entscheidungen und Anordnungen zu treffen. Diese bedurfen jedoch der
nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.



(2) Der/die Schriftfihrer/in hat die/den Obfrau/mann bei der Filhrung der Vereinsgeschafte
zu unterstitzen. lhr/ihm obliegt die Fiihrung der Protokolle der Generalversammliung,
des Plenums und des Vorstandes.

(3) Der/die Kassier/in ist fur die ordnungsgeméfle Geldgebarung des Vereines
verantwortlich.

(4) Schriftliche Ausfertigungen und Bekanntmachungen des Vereines, insbesondere den
Verein verpflichtende Urkunden sind von Obfrau/mann und Schriftfiihrer/in sofern sie
jedoch Geldangelegenheiten betreffen von Obfrau/mann und Kassier/in gemeinsam zu
unterfertigen.

(5) Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle der Obgenannten deren Stellvertreter.

(6) Rechtsgeschafte zwischen Vereinsorganen und dem Verein (Insichgeschéafte)
bedurfen der Zustimmung des Vorstandes mit 2/3 Mehrheit.

(7) Die genaue Gliederung der einzelnen Kompetenzen (Zeichnungsberechtigung bis zu
welcher Hohe, Befugnis zur Vertragsabschllissen usw.) ist in der Geschaftsordnung
festzuhalten.

8 14. Rechnungsprufer/innen

(1) Zwei Rechnungsprifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von 4
Jahren gewahlt. Eine Wiederwahl ist mdglich. Die Rechnungsprifer dirfen keinem
Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehoéren, dessen Tatigkeit
Gegenstand der Prifung ist.

(2) Den Rechnungsprifern obliegt die laufende Geschaftskontrolle sowie die Prifung der
Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsméaRigkeit der
Rechnungslegung und die statutengemalfle Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat
den Rechnungsprufern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungsprifer haben dem Vorstand tber
das Ergebnis der Prifung zu berichten und bei der Generalversammlung den Antrag
auf Entlastung des Vorstandes zu stellen.

(3) Im Ubrigen gelten fir die Rechnungsprifer die Bestimmungen der §§ 8,9, 10 und 11
sinngeman.

§ 15. Referate und Beiréate

(1) Der Vorstand kann mit 2/3-Mehrheit die Errichtung von Referaten und Beirdten
beschlieRen. Derartige Beschlisse bedurfen jedoch der nachtraglichen Zustimmung
durch die Generalversammlung.

Die Referate und Beirdate haben die Aufgabe, auf Teilgebieten die Interessen des
Vereines im Rahmen der Statuten und der vom Vorstand zu beschlieenden Richtlinien
zu verfolgen.

(2) Es kann ein (fachlicher, wissenschaftlicher) Beirat gebildet werden. Dieser kommt,
durch einfache Vereinbarung zwischen dem Vorstand und/oder der Geschéftsleitung
zustande. Die Aufgaben der Beirdte sind in einer Zusatzvereinbarung gesondert
festgehalten, die Beirate haben kein Stimmrecht in den Sitzungen des Vorstandes.

(3) Neben dem fachlichen/wissenschaftlichen Beirat kann auch ein Betroffenen-Beirat
gebildet werden. Die Vereinbarungen dazu gelten wie in Pkt. vor. Der Unterschied
zwischen dem fachlichen/wissenschaftlichen Beirat und dem Betroffenen-Beirat
besteht darin, dass hier ausschlief3lich Personen tatig werden konnen, die

= durch eigene Betroffenheit Erfahrung mit psychischen Erkrankungen haben
= entweder selbst eine Selbsthilfegruppe zur seelischen Gesundheit begleiten oder
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(4)

= als Vernetzungs-Kontaktperson im HSSG Landesverband NO. eingebunden sind
oder werden.

Daruber hinaus kénnen auch noch andere Beirdte und Einzelpersonen fur bestimmte
Themen, Projekte usw. berufen werden.

Der Beirat hat die Aufgabe, den Vorstand in fachlicher Hinsicht sowie auch hinsichtlich
der Arbeitsqualitat, in der Aufbringung der Mittel und bei der Durchfihrung von
Vereinsaktivitdten zu beraten bzw. zu unterstiitzen. Dies kann sowohl mundlich wie
schriftlich geschehen.

§ 16. Das Schiedsgericht

(1)

(2)

(3)

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhéaltnis entstehenden Streitigkeiten ist
das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung” im
Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den 88 577 ff ZPO.
Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Mitgliedern zusammen. Es wird
derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter
schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen
macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des
Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von
sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage
ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei
Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des
Schiedsgerichts dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung —
angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

Das Schiedsgericht hat zuerst auf eine einvernehmliche Schlichtung des Streitfalles
hin zu wirken. Bei Misslingen einer Streitschlichtung féllt es seine Entscheidungen
nach Gewahrung beiderseitigen Gehdors bei Anwesenheit aller Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine
Entscheidungen sind vereinsintern endguiltig.

§ 17. Auflésung des Vereines

(1)

(2)

3)

(4)

Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
aul3erordentlichen Generalversammlung und nur mit 2/3 Mehrheit der abgegebenen
gultigen Stimmen beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch, sofern Vereinsvermdégen vorhanden ist, Uber die
Abwicklung der Liquidation zu beschlieRen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu
berufen und Beschluss dariber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der
Passiven verbleibende Vereinsvermdgen zu Ubertragen hat. Das Vermébgen soll,
soweit dies mdglich und erlaubt ist, einer Organisation zufallen die gleiche oder
ahnliche Zwecke, wie dieser Verein verfolgt.

Das im Falle der Auflésung oder bei Wegfall des beglnstigten Vereinszwecken
allenfalls vorhandene Vereinsvermégen darf in keiner wie auch immer gearteten Form
den Vereinsmitgliedern zugute kommen, sondern ist ausschlie3lich und zur Ganze fur
gemeinnutzige Zwecke im Sinne der 88 34 ff BAO zu verwenden.

Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Aufldsung der Vereinsbehodrde schriftlich
anzuzeigen.

St. Pélten, 12.12.2009



